ZARZADZENIE NR 16/2026
DYREKTORA GDANSKIEGO CENTRUM SZTUKI WSPOtCZESNEJ
z dnia 11 czerwca 2026 .

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdariskim Centrum Sztuki
Wspoétczesnej

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z pdin. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania w Gdariskim Centrum Sztuki Wspétczesnej ,Standardy
Ochrony Matoletnich”, stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest wzmocnienie ochrony dzieci
przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedbania oraz wykorzystania, a takze
zapewnienie bezpiecznych warunkéw uczestnictwa matoletnich w dziataniach prowadzonych
przez Gdariskie Centrum Sztuki Wspétczesnej.

§3.

Do stosowania postanowier Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sg wszyscy
pracownicy, wspdtpracownicy, wolontariusze oraz inne osoby wykonujace zadania na rzecz
Gdanskiego Centrum Sztuki Wspétczesnej, majgce kontakt z matoletnimi.

§ 4.

Treé¢ niniejszego Zarzadzenia wraz z Zatgcznikiem nr 1 ,Standardy Ochrony Matoletnich”
zostanie przekazana wszystkim pracownikom Gdarskiego Centrum Sztuki Wspdiczesnej droga
elektroniczna. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sig z trescig Zarzadzenia oraz
Standardéw Ochrony Matoletnich.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 11 czerwca 2026 r.

Dyrektor Gdariskiego Centrum Sztuki Wspédtczesnej







Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr16/2026

Standardy Ochrony Matoletnich w instytucji kultury

Standardy Ochrony Matoletnich maja na celu wzmocni¢ ochrong dzieci przed réznymi formami przemocy.

Wstep
Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele Pracownik placowki, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
posiadanych kompetencji.

PODSTAWOWE INFORMACIE

Gdaniskie Centrum Sztuki Wspétczesnej organizuje wystawy, warsztaty, pétkolonie, zajgcia, oprowadzania po
wystawach, spotkania, spacery, koncerty oraz filmy w KinoPorcie. Dziatalno$¢ instytucji skupia sie przede
wszystkim na prezentacji sztuki wspétczesnej, edukacji kulturalnej i aktywizowaniu lokalnej spotecznosci:
mieszkaricow i mieszkanek dzielnic, w ktérych znajdujg sie budynki: Dolnego Miasta; Nowego Portu i
$rédmieécia. W zwiazku z realizowaniem ww. zadan wnetrza GCSW s3 licznie odwiedzane zaréwno przez

starszych, jak i przez mtodszych gosci.

Dziatania edukacyjne GCSW sa réznorodne, ale caly czas oscylujg wokot misji, ktora kieruje sig instytucja —
prezentowaniem nowych, artystycznych zjawisk sztuki wspétczesnej.

Dla dzieci i zorganizowanych grup szkolnych prowadzone sg warsztaty tworcze, dostosowane do wieku

uczestnikéw, a w wakacje przygotowywane sa specjalne bloki letnich zajec¢. Na niektore zajecia moga
zapisywac sie klasy, na inne zapisy sa prowadzone indywidualnie.

PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Gdariskiego Centrum Sztuki Wspdiczesnej wprowadza
,Standardy Ochrony Mafoletnich" (zwane dalej ,Standardami” lub ,SOM”), ktérych naczelnym celem jest



zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
jak réwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze.

2. Dziecko, maloletni, Uczerh — kaida osoba do ukoriczenia 18 roku iycia biorgca udziat w zajeciach
organizowanych i prowadzonych przez Placowke.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun
prawny w tym rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica / opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw / opiekundéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow / opiekunéw
prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, wtym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w Internecie. Funkcje taka petni Administrator Systemu Informatycznego lub
osoba prowadzaca zajecia, jesli dzieci podczas zajeé korzystaja z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje dotyczace dziecka umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat II

Dziatajac na podstawie art. 21-22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor wprowadza nastepujace zasady weryfikacji

os6b;

1. Dyrektor Placowki lub osoba przez niego upowazniona, zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Parfistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatacznik nr 1 do SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym (prowadzi Minister Sprawiedliwosci)— Dyrektor Placéwki lub osoba
przez niego upowazniona, uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnoéci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.



3.

10.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest
ogéinodostepna — nie wymaga zaktadania konta.
Aktualne informacje dotyczace Rejestru z dostepem ograniczonym oraz Rejestru oséb wpisanych przez
Paristwowa Komisje do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15
dostepne s3 na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym wowczas naplynie
informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujq
sie w Rejestrze naptynie informacja o treéci: "W Rejestrze nie ma informaciji o osobach, dla ktérych sa
spetnione warunki zawarte w pytaniu do systemu”. W przypadku drugiego z Rejestréw otrzymujemy
informacje zwrotna: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spetnione warunki
zawarte w zapytaniu".
Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placéwki lub osoba przez niego upowazniona, drukuje
i sklada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac
strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
Dyrektor Placowki lub osoba przez niego upowazniona, od kandydata pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.
Otrzymana informacje nalezy ztoiy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, e
Pracownik byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z mafoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych celéw. Informacja z rejestru
karnego panstwa pochodzenia powinna by¢ wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed jej
przediozeniem.
Dyrektor Placéwki lub osoba przez niego upowazniona, pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktadane sa pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
Kodeksu karnego.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woweczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich
czyn6w zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego.



11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o

12.

13.

nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 6 do SOM.

Placowka dokonuje weryfikacji kandydata we wszystkich rejestrach wymaganych przez art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, w tym w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb wpisanych
postanowieniem Paristwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rozdziat lIl
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Wiedza pracownikéw w zakresie rozpoznawania symptomoéw i czynnikdéw ryzyka krzywdzenia jest
utrzymywana m.in. przez:

a. szkolenia wewnetrzne,

b. udostepnienie Standardéw,

¢. materiaty informacyjne.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placéwece.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji w zaleznosci od
sytuacji do bezposredniego przetozonego lub dyrektora.
2. Dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona, wzywa opiekundw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba i jest
taka mozliwos¢.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placéwki lub osoba przez niego upowazniona
zgtasza sytuacje whasciwym organom — w szczegdlnosci policji, prokuraturze lub sadowi rodzinnemu —



3.

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczeg6lnodci art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego
(zawiadomienie o przestepstwie) oraz art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego (wniosek o wglad w
sytuacje dziecka).

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dzieci
Placéwka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Placéwka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. (RODO) oraz ustawa
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.
Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.
Pracownikowi placéwki zabrania sie umoiliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sig z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie os6b, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Powyzsze nie zwalnia pracownikow z obowigzku dbania o godnos$¢ i dobra osobiste dziecka
oraz unikania publikacji materiatéw mogacych narazi¢ dziecko na stygmatyzacje lub szkody wizerunkowe.
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje o celu przetwarzania danych zwigzanych z wizerunkiem,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie wykorzystywany (np.
bedzie umieszczony na prowadzonych przez placéwke mediach spotecznosciowych w celach
promocyjnych). Zgoda moze zostac cofnigta w kazdym czasie, przy czym cofniecie zgody nie wptywa na
zgodno$é z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Placéwka, ktéra zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W tym celu wdrozona zostanie, przeznaczona dla dzieci, sie¢ dostepowa zwigzana z realizacja
zajet edukacyjnych.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na dedykowanych zajegciach komputerowych,

b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu udostgpnianego hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placéwki ma



obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas prowadzonych zajeé.
Pracownik placdwki informuje dzieci réwniez o podstawowych zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu, w szczegblnosci o zakazie udostepniania danych osobowych, haset oraz o koniecznosci
natychmiastowego zgtaszania tresci budzacych niepokdj.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki (wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do SOM).
W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie tresci Polityki. Dyrektor wprowadza zmiany w formie zarzadzenia,
a nowe brzmienie Polityki jest komunikowane pracownikom, dzieciom i opiekunom z wyprzedzeniem,
chyba ze zmiany maja charakter dostosowawczy do przepiséw prawa i wymagaja pilnego wejscia.

Rozdziat Vill
Przepisy koricowe

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéh dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogltoszeri dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci
(wersja skrécona stanowi zatgcznik nr 9 do SOM).



Zatgcznik nr 1 do SOM

Karta Interwencji

1?Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia:

4, Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:

Data:

Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
Data:
Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wilasciwe):

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje)

Data:

Dziatanie:

8. Wyniki interwencji:

¢ dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci:

o jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/ dziatania rodzicow:




Zatgcznik nr 2 do SOM

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze,

pracownicy organizacji/ instytucji oraz inne osoby, ktére maija kontakt z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego Zycie:
— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
~  zawiadom policje pod nr 112 lub 997 .
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby
— podejrzanej o krzywdzenie,
— zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgca dziecko.
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
— podejrzanej o krzywdzenie,
— poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku

poprawy zakoncz wspotprace.



Zatgcznik nr 3 do SOM

schemat interwenciji w przypadku podeirzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra

nie ukoriczyta 17. roku #ycia — przemoc réwiesnicza

Jeéli podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na_zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadi rozmowe z rodzicamifopiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

— réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

—  zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

—  przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

—  w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

Zatgcznik Nr 4 do SOM

Schemat interwenciji w przypadku podeirzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Jedli Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie

— zawiadom policje pod nr 112 fub 997.

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

— poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

3. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

—  w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy oérodek pomocy
spofecznej.

4. doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych



zachowah (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczerstwo dziecka,

— przeprowad: rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadom
wilasciwy osrodek pomocy spotecznej,

— réwnolegte 216z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Zatgcznik Nr 5 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSULANYM

{miejscowosc, data)

Gdarniskie Centrum Sztuki Wspoétczesnej w Gdarisku
ul. Jaskétcza 1
80-767 Gdanisk

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym
Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca
Imie matki
Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania GCSW o zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

{data, czytelny podpis)



Oéwiadczam, iz zapoznatem/am sig z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Zalgcznik Nr 6 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosé, data)

Gdarniskie Centrum Sztuki Wspétczesnej w Gdarisku
ul. Jaskétcza 1
80-767 Gdarisk

NP PESEL. i ieeecrcemernnrieiceeeecernessnnresseessnnessssssssnsessns

oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

W Gdanskim Centrum Sztuki Wspétczesnej w Gdarisku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 7 do SOM

{miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Gdariskie Centrum Sztuki Wspétczesnej w Gdarisku
ul. Jaskétcza 1
80-767 Gdanisk

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisana/podpisany

{imie i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznatem sig ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzadzeniem
Dyrektora Gdanskiego Centrum Sztuki Wspoétczesnej tAZNIA w Gdarisku oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich
trescia.

Czytelny podpis sktadajacego



Zatgceznik Nr 8 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MAOLETNICH (SOM)

TAK NIE
PYTANIE

Czy znasz standardy ochrdny matoletnich obowiqzujqce_
w Gdaniskim Centrum Sztuki Wspétczesnej?

Czy znasz treé¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w GCSW ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

'Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przez innego
pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze SOM wymagajq aktualizacji?
lezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakie$ inne uwagi?
lezeli tak to je opisz:







